SSANKT HELENE SKOLE

Princip for bevaegelse

Formal

P& Sankt Helene Skole og FO gnsker vi at arbejde med bevaegelse i undervisningen og pauserne,
samt motivere til at eleverne er aktive i deres fritid. Der er mange fordele ved at inddrage mere
beveegelse i hverdagen, herunder forbedret indleering, sundhed og trivsel.

Vi vil gerne vaere med til at udvikle nasste generation af rollemodeller for fremtidens bgrn og unge
og understatte et naturligt og sundt forhold til kroppen. Endelig vil vi gerne seette fokus pa
faellesskaber omkring sundhed og beveaegelse.

Mal

Malet er, at sundhed og bevasgelse bliver en naturlig del af hverdagen — at fa en sund sjeel i et
sundt legeme. Det tilstraebes, at bevasgelse og sundhed bidrager til trivsel og gleede hos alle
elever.

Vi ser gerne, at alle tager ansvar for elevernes sundhed, bade eleverne selv, deres forzeldre,
skolen og idraetsforeninger, sa der er sammenhaeng mellem indsatsen i skole og fritidsliv.

Ansvar

Skole:

- Indarbejde beveegelse i skoledagen, herunder sikre at beveegelse gares til et konkret
redskab i undervisningen.

- Sikre faciliteter, der understgtter bevaegelse.

- Have fokus pa bevaegelse i pauser, eksempelvis ved at igangseette legepatrulje.

Foraeldre:

- Opfordre og hjeselpe barnene til beveegelse, f.eks. ved at opfordre bgrnene til at cykle frem
for at kgre dem til skole i bil.
- Sikre at bgrnene har korrekt paklesdning i forhold til vejr og aktiviteter.

Elever:

- Sikre paklasdning, der passer i forhold til aktiviteter og vejr.
-S4 vidt muligt veere rollemodeller for andre ift. sundhed og beveegelse.

Evaluering og opfelgning

Arlig opfalgning pa, om eleverne faler, at beveaegelse er en aktiv del af undervisningen, og om
bevasgelse ger dem bedre i stand til at leere.

Drogftelse blandt ledelse og medarbejdere af, hvorvidt vi er lykkedes med reformens
bevesgelsesmal samt malene i neervaerende princip.
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s SANKT HELENE SKOLE

Princip for kost

Formal

Pa Sankt Helene Skole og FO gnsker vi, at alle barn og voksne har mulighed for at spise sunde og
ladige maltider. Vi oplever, at der ofte hen over mellemtrinnet og ind i udskolingen sker et
uhensigtsmeessigt skred i elevernes spisevaner. Vi gnsker med dette princip at stette op om deres
sunde spisevaner.

Mal

Malet er at motivere og hjeelpe eleverne til at tilegne sig og fastholde sunde spisevaner. Vi skal
som skole tilbyde viden om hvad der sker, nar de spiser sundt; hvordan kroppen og hjernen
reagerer og virker.

Det skal vaere muligt at fa direkte handleanvisninger og vi skal reagere pa tegn pa forandringer
med konkrete initiativer.

Vores mal er ogsa, at elever ikke henter usund mad udefra (junkmad, slik og sodavand etc.).
- og at alle altid efterlever Sankt Helene Skoles geeldende kostpolitik jf. bilag. Kostpolitikken tager
afsaet i Fedevarestyrelsens Fem Rad.

Ansvar
Skole:

- At sikre at relevant viden er tilgeengelig samt etablere rammer, der gar det muligt at fremme
sund kost.

- At fortseette udviklingen og udbredelsen af, at skolemadordningen bestar.
At arbejde for et attraktivt feelles spisemiljg.

Foreeldre:

- Veere bevidste om, hvordan kost pavirker elevernes trivsel og leering.
- At serge for madpakke/skolemad — ogsa i de hgje klasser.
- At understatte, at eleverne ikke henter underlgdig mad udefra.

Elever:

- At spise den medbragte mad, som skal ggre dem i stand til at veere laeringsparate hele
dagen.
- Atforholde sig kritisk til udbuddet af fristelser.

Evaluering og opfelgning

Kontinuerlig dialog med elever, personale og foreeldre, om hvilke forandringer vi ser. Fokus pa
progression og forbedringspunkter.
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SANKT HELENE SKOLE

Princip for faellesskaber

Formal

Pa Sankt Helene Skole har vi fokus pa den store betydning, faellesskaber har for vores bgrns
trivsel. Det er vigtigt for deres udvikling at veere en accepteret og veerdsat del af feellesskaber. Vi
har alle brug for at hare til, veere en del af noget, og at veere betydningsfulde for andre.

Formalet med princippet er at skabe og understatte rummelige feellesskaber, hvor alle kan bidrage
og fale sig veerdifulde.

Mal

Malet er, at alle elever, der gar pa Sankt Helene Skole, trives og inviteres til at indga i
feellesskaber. Derfor vil vi arbejde for en faellesskabskultur, hvor forskellighed er veerdsat, og hvor
barnene leerer, at vi kan veere sammen om noget, selv om vi er forskellige og deltager i
feellesskabet pa forskellige mader.

Ansvar

Skolen:

- Skolen anerkender, at man kan deltage i feellesskaber pa forskellige preemisser, og at det
er barnets egen oplevelse af succesfuld deltagelse, der er afggrende. Derfor vil skolen
skabe rammen for, at feellesskaber kan opsta pa tvaers af alder og klasser.

- Skolen laegger op til at feellesskaber kan tage afszet i svel sociale som faglige aktiviteter,
som eleverne ved, at de kan deltage i.

- Skolen vil bruge sadanne feellesskaber pa tveers til at understgtte den enkelte elevs leering
og trivsel i hverdagen.

- Traditioner er vigtige for feellesskabsfglelsen, og skolen opretholder derfor en reekke
forskellige traditioner, der er tilpasset elevernes alderstrin og skolens afdelinger.

- Skolen sikrer, at kontaktlaerere er informeret om deres opgaver.

- Skolen opfordrer til foreeldrefeellesskaber.

Foreeldre:

- Foreeldre bidrager til at skabe og understatte rumlige feellesskaber, hvor alle kan bidrage og
fole sig veerdifulde.

- Foreeldrene er opmaerksomme pa, at foreeldrefeellesskaberne og deres kultur smitter af pa
barnefeellesskaberne.

- Kontaktforeeldre forestar aktiviteter, der er feellesskabsunderstgttende.

- Kontaktforeeldre i klasserne byder nye foreeldre velkommen.

Elever:
- Eleverne tager initiativ til at invitere andre ind i faellesskaber.
Evaluering og opfelgning
Den nationale trivselsmaling kan give os en indikation pa, hvor vi star ift. feellesskaber. En Igbende

evaluering i skolebestyrelsesregi omkring udmentningen af princippet. Kontinuerlig dialog med
barn, personale og foraeldre, om hvilke forandringer vi ser.
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2 SANKT HELENE SKOLE

Princip for respekt og tillid

Formal

At sikre at alle elever, foreeldre og medarbejdere i faellesskabet mader respekt, tillid, omsorg og
menneskelig varme.

Mal

Malet er at skabe de bedste betingelser for respekt og tillid blandt elever, foreeldre og
medarbejdere. Malet er, at vi mgder hinanden med respekt og veerdighed. Malet er, at vi danner
individer, der kan agere med respekt og empati.

Ansvar

Skole:

- Skolen arbejder forebyggende og med tidlig indsats i forhold til problemstillinger omkring
respekt og tillid.

- Skolens ansatte kommunikerer respektfuldt med og om elever og forseldre.

- Skolen samarbejder med lokale foreninger og andre interessenter med respekt og tillid.

- Skolen arbejder med begreberne respekt og tillid pa alle klassetrin igennem hele
skoleforlgbet.

- Skolen arbejder i alle klasser med respekt i forhold til egne og andres graenser.

- Skolen udformer retningslinjer for brugen af IT.

- Skolen udformer retningslinjer for elever, der bryder med Sankt Helene Skoles vaerdier for

gnskveerdig adfeerd og omgangstone i det digitale univers.
Foreeldre:

- Foreeldre kommunikerer respektfuldt om skolen og i alle relationer til skolen.
- Foreeldre har tillid til medarbejdernes dgmmekraft.
- Foraeldrene respekterer medarbejdernes ansvar og arbejdsopgave.
- Forzeldrene leerer deres barn at agere med respekt og tillid over for andre.
- Foreeldre lzerer deres bgrn om respekt omkring egne og andres greenser.
- Foreeldrene respekterer, at skolen farst og fremmest er et undervisningssted for eleverne
og en arbejdsplads for medarbejderne.
Elever:

- Eleverne kommunikerer respektfuldt om skolen og i alle relationer til deres skole.
- Eleverne har tillid til medarbejdernes degmmekraft.
- Eleverne arbejder Isbende med respekt omkring egne og andres greenser.

- Foreeldrene respekterer, at skolen fagrst og fremmest er et undervisningssted for eleverne
og en arbejdsplads for medarbejderne.

Evaluering og opfelgning
Den arlige nationale trivselsmaling kan give os en indikation, om hvor vi star ifht respekt og tillid.

Det er en oplagt opgave for elevradet at arbejde med respekt og tillid og udforme en lokal
undersggelse om dette.

En Igbende evaluering i skolebestyrelsesregi omkring udmgntningen af princippet.
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