2 SANKT HELENE SKOLE

Princip for samarbejde

Formal

At sikre det bedst mulige samarbejde mellem skole og hjem omkring eleven. Og at leerere,
paedagoger og forzeldre arbejder i feelles retning. Vi ensker at opna en respektfuld kommunikation -
bade skriftlig og mundtligt.

Samtidig ensker vi at have et retningsgivende princip at henvise til samt sikre, at alle far del i det
feellesskab, skolen udger.

Mmal
Malet er at skabe de bedste betingelser for samarbejdet mellem skole og hjem samt opna
respektfuld kommunikation for at fremme elevernes lzering og trivsel.

Ansvar
Skole:

- Skolen afholder forseldremede minimum én gang om aret.

- Skolen afholder minimum én skole-hjem-samtale om aret foruden eventuelle ad hoc
samtaler.

- Skolen udarbejder elevplaner i den kommunalt valgte laeringsplatform.

- Skolen skaber trygge rammer for — og opfordrer til - at foraeldre til hver en tid kan informere
om forandringer uden for skolen, som pavirker elevens trivsel.

- Skolens ansatte kommunikerer respektfuldt med og om foraeldre og elever.

Foreaeldre:

Foreeldre viser interesse for deres barns skolegang samt sikrer, at barnet er
undervisningsparat.

Foraeldre kommunikerer respektfuldt i alle relationer til skolen.

Foreeldre holder sig orienterede pa Intra og i "Min Uddannelse”.

Foraeldre deltager i foreeldremader samt skole-hjem-samtaler.

Tt

Elever:
- | takt med elevens udvikling forventes det, at han/hun orienterer sig pa Intra og "Min
Uddannelse”.
- Eleverne kommunikerer respektfuldt i alle relationer til deres skole.

Evaluering og opfelgning
Skolebestyrelsen drefter labende samarbejdet pa skolebestyrelsesmader.

Brugertilfredshedsundersagelsen (som gennemferes hvert andet ar) droftes pa et
skolebestyrelsesmade.

Endvidere inviteres skolebestyrelsen til foreeldremgder pa alle argange.
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