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Skoleudviklingssamtalen Sankt Helene Skole den 24. maj 2023

Deltagere: Skolechef Trine Schloss Pedersen, Afdelingsleder Sankt Helene Skole Rasmus S@grensen og

Skoleleder Sankt Helene Skole Lars Rasmussen

Dagsorden

Referat

1. Evaluering af skolernes udviklingsplan og
punkterne til naste ars plan. (Fokuspunk-
ter i Gribskov samt skolens individuelle fo-
kuspunkter)

Status pa de tre fokuspunkter i Gribskov:

Laesning:
Der er afsat ressourcer til uddannelse af en

lesevejleder. Det forventes at Sankt Helene Skole
fra ultimo 2023 har en nyuddannet leesevejleder.
| efteraret 2023 forventer nuvaerende laerer at
pabegynde uddannelsen som ordblindevejleder.

| skoledret 23-24 revideres og kvalificeres skolens
lesehandlingsplan. Gribskov Kommunes
lesekonsulent inddrages i dette arbejde.

Der er sggt om nedsat timetal §16d. Disse
ressourcer konverteres til understgttelse af
leeseindsatser pa 4.-9.argang.

| skolearet 23-24 etableres der et ‘fokus-udvalg’,
hvor lzerer, der underviser i dansk, har et seaerligt
fokus pa laesning.
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| skoledret 23-24 deltager Sankt Helene Skole i
projektet ’ READit.

Leesning indgar som et fast punkt pa de
nyoprettede klassekonferencer der afholde med
det enkelte argangen i skolearet 23-24.

Mindre segregering:

Sankt Helene Skole har igennem 2 ar haft et taet
samarbejde med Louise Klinge. Alle lzerer og
padagoger har deltage i et
kompetenceudviklingsforlgb, hvor der har vaeret
arbejdet med professionel relationskompetence.

Med midler fra puljen ‘enkelt integrerede’ oprettes
et ressourcecenter, hvor der er ansat 1%
specialpaedagog til varetagelse af forbyggende
opgaver, stgtte opgaver i grupper eller klasser.
Ressourcecentret deltager ved ledelsessparring,
hvor PPR og FSI er repraesenteret.

Elevfraveer:

Sankt Helene er kontaktet af
Undervisningsministeriet da der er et bekymrende
hgjt elevfraveer. 56,3% af eleverne har i 20/21 mere
end 10% fraveer.

Skolens har derfor for skolearet ivaerksat en raekke
initiativer, hvor skolebestyrelsen, foraeldre, laerere
og elevradet inddrages for at afdaekke baggrunden
for dette relative hgje elevfraveer. Der er afsat
ressourcer til at alle leerer kan have et saerligt fokus
pa elevfravaer i skolearet 23-24.

Skolens ressourcecenter inddrages i arbejde med at
analyser og etablering af konkrete fravaersindsatser.

Der er afsat midler til at afprgve
onlineundervisning til elever med hgjt skolefravaer
(skoleveering).

Elevradene inddrages, hvor temaet feellesskaber og
relationers betydning indgar i elevradsarbejdet.

Skolen er i teet kontakt med forvaltningen — der
understptter skolens arbejde med
fravaersproblematikken.

Projektbaseret Leering (PBL), Klassekonferencer,
Leeringssamtaler.

| skolearet 23-24 fortsaettes arbejdet med skolens
faelles kompetenceudviklingsforlgb, hvor der
arbejdes med Professionel relationskompetence.
Projektet viderefgres og suppleres med,
Projektbaseret Leering (PBL) som udvikling af




skolens didaktiske grundlag. Der ivaerksaettes forlgb
igennem skolearet, hvor elementer af PBL afprgves.

Ledelsen undersgger muligheden for at fa en
ledelsesrelateret kursusforlgb i PBL.

Der planlaegges med klassekonferencer, hvor
ledelsen deltager. Dagsorden omhandler:
Laesresultater, matematikresultater, Professionel
relationskompetence, Elevernes trivselsmaling og
fraveer.

Der planlaegges med Laeringssamtaler med lzerer.
Leeringssamtalerne organiseres som
aktionsleeringsforlgb, hvor klasseobservationer og
formativ feedback anvendes som grundlag for
Leeringssamtalen.

2. Gennemgang af data

Data (se nedenfor) fra Undervisningsministeriet
blev gennemgaet. Sankt Helene Skole ligger taet pa
landsgennemsnittende og pa det forventede
niveau. Dog er der seerligt opmaerksomhed pa
forskellen mellem arskarakterer og prgvekarakter
blandt drenge. Dette drgftes med skolens
udskolingsteam, og der undersgges mulige arsager
til dette f.eks. om der er tale om et
motivationsspgrgsmal.

Elevfraveers problematikken er beskrevet ovenfor,
hvor ogsa konkrete tiltag er beskrevet.

3. Kvalificering af udviklingsplanen (forma-
tivt).

Der er fokus pa at skolens didaktiske grundlag er
det baerende i forhold til elevernes motivation for
at ga i skole og dermed ogsa en adgang til at
mindske elevfravaeret.

Fortsat inddragelse af medarbejderne i skolens
samlede udviklingsindsatser.

Elevradet inddrages yderligere med en forventning
om at skabe yderligere motivation for at deltage
aktivt i skoledagen.

Samarbejdet med FO og Sankt Helene Bgrnehus
styrkes og beskrives yderligere med udgangspunkt i
Skoleplanen og FOén Mal og handleplan.
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Overblik: Sankt Helene Skole i Gribskov kommune

Pa denne side ses forskellige negletal der er afgraenset til data fra det senest tilgaengelige skolear.
Klik pa et nggletal for at se skolens udvikling.

*Skolearet dakker det skoledr, hvor el afgaet fra grundsh

ke data pA kommuneniveau

url:sbsyslauncher:KladdeRegistreringld=395200&ConServerName=sbsys.sql.gribskov.loca\SBSY S&ConDatabaseName=ShSysNetProd&ConDispl
ayName=Gribskov%20-%20Prod&sso=True

Lars Rasmussen
Skoleleder
Sankt Helene Skole
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