Gribskov

Kommune

Skolebestyrelsesmgde 10. januar 2023 kl. 17.00 - 19.30 pa

Tisvilde-afd.

Deltagere

Lise Bjerregaard, Peter Cordes, Rasmus Sgrensen, Andreas Hjalte Buchhave Jensen,
Christina Sabroe, Rikke Hassett, Tina Jensen, Lisbet Erck, 1. suppleant Cristina Poblador,
Klara (elevradet), Emilie (Elevradet), Carl Emil (elevradet) og Lars Rasmussen

Referent Peter Cordes
Fraverende Ingen.

Punkt Dagsorden og referat

1
Godkendelse af dagsorden, (Herunder punkter til
eventuelt)
Ref Godkendt.
2 Godkendelse af referat fra 29. november 2022
Ref Godkendt.
3 Nyt fra:
Formand/forzeldre: Intet nyt.
Elevrddet: Intet nyt.
Medarbejdere:
FO: ledelsen er konstitueret til der anseaettes ny leder af FOérne.
Ledelsen:
- Forventer hgring vedr. SP - organisation
- Anseettelse af sekretaer pr. 1. februar 2023
Ref Formand/foraeldre: Intet nyt.

Elevrddet: Intet nyt.

Medarbejdere: Fokusudvalg efter trivselsmaling er etableret mhp. arbejde med
resultaterne.

Stor tilfredshed med opsaetning af skabe pd Vejby til diverse materialer.

P& Tisvilde er man i gang med at lave et “skramlotek”, hvor diverse materiale til
undervisningsbrug kan opbevares.

Ift. praktisk-musiske fag er der et gnske om opgradering af time-ressourcer.

Ledelsen: FO-ledelsen er kommet under skolens ledelse for nuvaerende.

Den manglende ledelse i FO/Bgrnehus skal beszettes, men evt. med
omstrukturering af ledelseskonstruktionen.

Der er ansat ny skolesekretaer, som starter 01.02.23 med 2 maneders overlap
med nuvaerende sekretaer.

SP-omradet kommer i politisk udvalg 31.01.23. Hgringsoplaeg kan formentlig
forventes umiddelbart efter d. 31.01.23, med ret kort svarfrist.

Kort orientering om implementering af den nye skolebuskgrsel (ny leverandgr
efter udlicitering). Der har veeret betydelige problemer. Det virker til, at det er pa
vej pa plads.



Ref

Ref

2/3

Der har vaeret terminsprgve pa 8. og 9. 8rgang, bade afprgvet skriftlige og
mundtlige prgver, det har veeret positivt.

Status pa elevrddets arbejde med elevernes trivselsundersggelse

Forlgb:
1. Kontaktlzererne til elevrddet deler og drgfter rapporterne

2. Ledelsen udarbejder oplaeg til skolebestyrelsen

3. Elevrddsrepraesentanterne (der sidder i skolebestyrelsen) fremlaegger
sammen med ledelsen trivselsmalingen for skolebestyrelsen

4. Skolebestyrelsen kommer med input/anbefalinger til skolen (pa
skoleniveau).

5. Ledelsen afholder klassekonferencer, hvor trivselsmalingen indgar
som en del af datagrundlaget. Der aftales konkret indsatser pd
klasseniveau (Januar/Februar)

6. Som illustration er vedhezeftet ledelsens praesentation til
skolebestyrelsen i november.

Bilag, Rapporter og sammenskrivning

Ved elevradet og ledelsen

Repraesentanter fra elevradet fremlaegger hovedpunkter fra arbejder med
trivselsundersggelse.

Udvalgte punkter:

En del har troet, at undersggelse ikke var anonym. Vigtigt at understrege ved
fremtidige undersggelser.

Der er gnske om flere aktiviteter i frikvarterer, de sm& gnsker legepatruljer.
Der er gnske om genstart af samlaesning mellem 3. og 8. klasse.
Indskolingen oplever, at lzererne er gode til at hjaelpe, hvis nogen fgler sig
udenfor.

Flere elever har svaret, at det er nemt fa hovedpine. Der er gnske om, at det
bliver mere acceptabelt at tage en bid mad eller vand i Igbet af timerne.
Nogle elever har fglt sig udstillede, hvis de ikke har forst3et en opgave.
Utilfredshed med uforberedte vikarlaerere, som fx blot saetter en film p3.
@nske om flere lejrture eller blot ture. Fx afslutning af projekter med
museumsbesgg.

5.-6. kl. synes der er for lidt musik og billedkunst. 1 time om ugen er for lidt.
Mobning: Ikke mange elever fgler sig mobbet, men en del fgler sig ensomme eller
udenfor.

A-dage (Anderledes-dage). Samling af elever pa tvaers af klassetrin i kommunen.
Bedre printer-adgang for elever i udskolingen.

4.

SKB input:

Leesedage med laeesning mellem stgrre og mindre klasser bgr genindfgres.
Besg@g i bgrnehave fra mindre klasse mhp. laesning bgr genindfgres.
Fokuspunkterne fra ledelsesside ser fornuftige ud, er der enighed om i SKB.

Skeermprincip (Peter), Bilag eftersendes
(Se referat fra 29. november)

Ved arbejdsgruppen

Gennemgang af revideret udgave, der tilfgjes nye rettelser.
Rundsendes til ny gennemlaesning.

Vigtigt, at politikken er praktisk gennemfarlig.
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Opfglgning fra m@det vedr. "Bgrnefzellesskaber i Tisvilde” pa kommunen 19/12
(Lise, Christina, Lars)

Drgftelse af vision for "bgrnefzellesskaber” i Tisvilde med afsaet i notat fra
‘arbejdsd@gnet’ og notat fra Morten Nikolajsen. Hvilke input skal der viderebringes
til mgdet den 23. januar 2023, hvor der afholdes mgde om fremtidens
bgrnefaellesskaber i Tisvilde

Bilag: Notat fra arbejdsdggnet
Vi har endnu ikke modtaget notat fra Morten Nikolajsen.

Drogftelse af vision. Status p& sammenlaegningsplaner.
Status pa ‘Bgrnefzellesskaber i Tisvilde’-visionen.

Orientering om forventet regnskab 2022 og Budget 2023 for Sankt Helene Skole
Datoer i den forbindelse er:

13.01.2023 Sidste dag for bogfgring
20.01.2023 Endelige regnskabsrapporter ggre tilgeengelige
26.01.2023 Overfgrselsbilag skal veere feerdigt til politisk behandling

Endeligt regnskab 2022 og budget 2023 fremlaegges pa fgrst kommende
skolebestyrelsesmgde.

Ved ledelsen

Orientering iht. ovenstaende.

Opfolgning pa trivselsundersggelse.
(Se referat fra 29. november)

Ved ledelsen
Der arbejdes mod handleplan, der skal blive til en APV.

Status fra 3 arbejdsgrupper nedsat under arbejdsdggnet, Hvad er opgaven indtil
sommer, hvordan Igser vi den? Hvem? Hvornar? (Andreas skriver noget sammen
som kunne vaere opleaeg til vision)

1. Kommunikation - internt og eksternt (Lisbet, Lise og Rasmus)
2. Lokale bgrnefaellesskaber (Lise, Christina, Lars)

3. Organisering af skole (inkl. politisk fokus og gkonomi) (Andreas, Rikke
og Lars)

Udskudt.
Eventuelt
Der er adspurgt om gkonomisk daekning af lejrtur i 6.A.

Det besluttes, at det ikke vil kunne bevilges, da det i sa fald vil skulle
veere geeldende for andre klasser lige sa.



