Gribskov

Kommune

4

Skolebestyrelsesmgde 17. januar 2024 kl. 17.00-19.30

Mgdet afholdes pa personalerummet i Vejbyafdelingen

Deltagere Lise Bjerregaard, Peter Cordes, Lisbet Erck, Christina Sabroe, Cristina Poblador,
Jakob Stubkjzer, Rasmus Sgrensen, Erik Haugegaard, Mads Nielsen, Kalle Blicher
Lerche Kruse og Lars Rasmussen, Peter Cordes, Andreas Hjalte Buchhave
Jensen, Rikke Hassett

Referent Rikke Hassett

Fravaerende Erik Haugegaard, Jakob Stubkjzer

Punkt  Dagsorden og referat

1 Godkendelse af dagsorden

Ref Godkendt.

2 Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgde den 4. december 2023
Ref Godkendt.

3 Nyt fra:

Formand/foraeldre:
Medarbejdere:

Ledelsen:

- Personale: Ny afdelingsleder for udskolingen

- Minitrivselsundersggelse

- National tilfredshedsundersggelse

Ref Formand/foraeldre:

Der var den 15. januar 2024 mgde i Forvaltningen om omstruktureringen af Sankt
Helene Skole med deltagelse af foraeldre fra Tisvildeafdelingen, Vejbyafdelingen og
Spor 5.

Det var et godt og konstruktivt mgde, som bergrte kommunikationen og
h&ndteringen fra Forvaltningen, trivslen blandt medarbejdere og den videre
proces.

Der afholdes nyt mgde i samme kreds indenfor en kortere periode.

Elevradet:

Elevradet har drgftet bgrne-ungehgringen og trivslen blandt elever. Elevradet har
0gsa drgftet omstruktureringen, som der er blandede meninger om, og om
hvorvidt der skal vaere elevrad pa begge afdelinger.

Medarbejdere:
Intet at bemeerke.

Ledelsen:
- Personale: Ny afdelingsleder for udskolingen

Skolen har modtaget gode, kvalificerede ansggninger til stillingen. Der afholdes 1.
samtaler fredag den 19. januar. Der sendes orientering ud til foraeldrene snarest.

- Minitrivselsundersggelse




Der er foretaget en minitrivselsundersggelse blandt medarbejderne i Gribskov
Kommune som opfglgning pa den egentlige trivselsmaling. For Sankt Helene Skole
er der overordnet set en raekke positive resultater, herunder at mobning ikke
laengere opleves som et problem. Undersggelsen peger dog ogsa pa, at
medarbejderne p& skolen fortsat oplever et for hgijt arbejdspres, hvilket ogsa
tidligere har veeret et problem. Ledelsen arbejder videre med at handtere dette.

- National tilfredshedsundersggelse
Der er i efterdret 2023 foretaget en national tilfredshedsundersggelse blandt
foraeldre. Sankt Helene Skole ligger fornuftigt.

- Mini FO
Der er udarbejdet en pjece om mini FO til foreeldre til kommende bgrn i mini FO
for at informere om formal, praktiske informationer, indhold af tilbuddet, herunder
et skema for aktiviteter mv. Denne sendes ud til foraeldrene inden laenge.

4 Status pa Skolestruktur i Sankt Helene distriktet
e Status pd sammenlaegning af klasser. Skolebestyrelsen kommer med input
til procesplanen.
e Lokaleplan. Tilbagemelding fra tour de chambre og workshop den 16.
januar 2024.
e Fagfordeling og skemalaegning for forarets klassesammenlaegninger.
Bilag eftersendes
Ved Ledelsen
Ref
Der var ingen bemaerkninger til procesplanen.
Der var stor ros til det nyligt udsendte informationsbrev til foraeldrene og der var
opbakning til udsendelse af et nyhedsbrev hver 14. dag.
Der var ingen bemaerkninger til fagfordeling og skemalaegning for indskolingen.
Der var opbakning til ledelsens fremgangsmade for klassesammenlaegninger, hvor
man forsgger at have en hovedlzerer fra hver af de to afdelinger pa de forskellige
drgange. Medarbejderne inddrages undervejs.
Der er lavet to forslag til lokaleplan med sma variationer. Valget af forslag
afhaenger af mulighederne for fysiske justeringer af lokalerne. Bestyrelsen
drgftede de to forslag og godkendte, at der arbejdes videre med forslag 1,
alternativt forslag 2.
5 Valg til skolebestyrelsen i foraret 24
¢ Gennemgang af skolebestyrelsens forretningsorden herunder forskudt
valg
e Gennemgang af valgperiode for foraeldrerepraesentanterne
Ref Der var enighed om, at Cristina, Jakob, Lise og Peter er pa valg til maj 2024.
Ligeledes skal der vaeges to suppleanter.
Forvaltningen fremsender en kgreplan for valghandlingen.
Forretningsordenen tages op til revision i august 2024, nar den nye bestyrelse er
pa plads.
6 Skolebestyrelsens mgdekalender.

Skolebestyrelsen skal drgfte om det planlagte arbejdsdggn skal konverteres til
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bestyrelsesmgder i foraret.
Tidligere input til et arbejdsdggn har vaeret

Input til dagsorden:

- Skolestruktur / Procesplan, indhold og ansvarsfordeling
- Tema: Profil for skolen
- Arshjul for skolebestyrelsens arbejde

Ved Andreas

Ref

Der var enighed om at udskyde arbejdsdggnet til umiddelbart efter at den nye
bestyrelse er pa plads.

Skolen udsender kalenderinvitationer til de ordineere bestyrelsesmgder.

Sankt Helene Skole

I forbindelse med sammenlagningen skal der skabes en ny kultur. Den nye kultur
skal treekker pa tidligere traditioner fra de to afdelinger. Skolebestyrelsen drgfter
gnsker og forventninger til udvikling og afvikling af elementer fra de nuveerende
kulturer.

Ved Andreas

Ref.

Som udgangspunkt forventer ledelsen, at de traditioner, som eksisterer,
bibeholdes — muligvis kommer der nye til, fx faelles for hele skolen. Indhold og
rammer skal formes af medarbejderne i samarbejde. Ligeledes drgfter foraeldrene
i de enkelte klasser, hvilke arrangementer, der skal vaere for klassen.

Bestyrelsen bakker om dette.

Opfglgning elevfravaer pd Sankt Helene Skole.

Sankt Helene skole har modtaget en bekymring i forhold til elevernes fraveer.
Skolebestyrelsen og ledelsen udsendte i samarbejde en skrivelse til alle foraeldre
vedrgrende elevfravaer. Skolebestyrelsen orienteres om status pa elevfravaer og
indsatser. Skolebestyrelsen drgfter eventuelle nye indsatser

Ved ledelsen

Ref.

Sygefravaeret i skoledret 2022/2023 er gjort op og er faldet i forhold til
2021/2022, men er fortsat pf% et niveau, der betyder, at Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet reagerer.

Ledelsen har igangsat en reekke initiativer for at understgtte en nedbringelse af
elevfraveeret, herunder individuel opfglgning. Bestyrelsen opfordrede til en
undersggelse af baggrunden for de konkrete elevers hgje fravaer.

Skoleudviklingssamtale, Laeringsdialog 1.
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Leeringdialog 1

November

Skoleplan/

Udviklingsplan Dialogmode
Planl=gning af
kommende
skolear

lanuar

Laeringsdialog

12:15 Seminar

Februar

Den 21. november 2023 har der veeret afholdt Leeringsdialog 1.

Leeringsdialogen indgar som en del af folkeskoleloven hvor der i §40a star:

' § 40 a. Kommunalbestyrelsen gennemfgrer arligt en skoleudviklingssamtale med
skolens leder.

Stk. 2. I samtalen inddrages resultaterne fra obligatoriske test, jf. § 13 a, status
pa eventuelle handlingsplaner, jf. § 57 d, stk. 3, og opfglgning pa tidligere
skoleudviklingssamtaler.’

I Gribskov Kommune er det aftalt fglgende ramme for Laeringsdialogen.
Leeringsdialog 1.

Deltagere: Centerchef, Skolekonsulent, Skoleledelse, Skolebestyrelse,
Medarbejdere, Elevrepraesentanter

Formalet med madet er at danne det fgrste grundlag for skoleplanen/udviklingsplan
for kommende skolear ved hjaelp af en status pa kommunale og skolebaserede
indsatser og fokusomrader.

Dagsorden udarbejdes af skolelederen med udgangspunkt i falgende punkter:
e Opfglgning pa geeldende udviklingsplan, hvilke omrader viderefgres ind i
dette skolear
e Drgftelse af mulige nye udviklingsomrader for kommende skoleér. Disse
tiltag inddrages i skolens planleegning af kommende skolear.

Efter madet udarbejder Centerchefen tre anerkendelser og tre anbefalinger til
skolens videre arbejde.

Skolelederen udarbejder et notat fra laeringsdialogen. Notatet beskriver anbefalinger
og anerkendelser af det pagaende arbejde.

Udvalget for Skole, Barn og Familie orienteres om laeringsdialogerne og de
udarbejdede notater offentliggeres pa skolens hjemmeside.

Dette notat danner baggrund for arbejdet med kommende skoleplan og
udviklingsplan.

Ved Lise

Ref Lise gav et af referat af det afholdte lzeringsdialogmgde. Der arbejdes videre med
brobygning, fraveer, forbedring af resultater p& matematik og laesning.

10 Evaluerings- og bedgmmelsessystem i folkeskolen

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf21/okt/211029-aftale-om-det-
fremtidige-evaluerings-og-bedoemmelsessystem-i-folkeskolen.pdf
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https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf21/okt/211029-aftale-om-det-fremtidige-evaluerings-og-bedoemmelsessystem-i-folkeskolen.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf21/okt/211029-aftale-om-det-fremtidige-evaluerings-og-bedoemmelsessystem-i-folkeskolen.pdf

1. version af princip for Meddelelsesbogen er vedlagt som bilag.
Skolebestyrelsen drgftet denne version og aftaler den videre proces frem
mod det endelige princip.
Ved Rikke
Ref Punktet udskydes til et kommende mgde.
11 Veaerdisaet/ordensreglement. Psykisk arbejdsmiljg.
Fgrste drgftelse af forventninger til dette veerdisaet. Skolebestyrelsen skal drgfte
muligheden for at udarbejde et princip for ordensregler p& Sankt Helene Skole
Ved medarbejderrepraesentanterne og skolebestyrelsen
Ref Punktet udskydes til et kommende mgde.
12 Punkter til kommende mgder:
- Princip for undervisning af elever, der er testet ordblinde
Ref Det blev besluttet, at der ogsa igangsaettes et generelt eftersyn af de eksisterende
principper.
13 Evt
Ref Christina spurgte til muligheden for at ringe til skolen, da det opleves, at
telefonerne ikke besvares.
Ledelsen vil veere opmaerksomme pa dette.
Vel madt

Andreas og Lars
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